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 三重県社会福祉法人経営者協議会 
令和７年度 事業計画 

                                                                                                                                                                          

〔事業推進の基本的方向〕 

社会福祉法人は、地域の福祉ニーズが多様化・複雑化するなか、福祉サービスの中核的な担い

手として、これまで以上に地域社会に貢献していくことが期待されています。また、公益性・非

営利性を持った組織として、運営の透明性を確保することや組織経営のガバナンスを強化してい

くことが求められています。 

本会は、様々な課題の中、地域の福祉を守り抜く事業展開の取組み支援を全国社会福祉法人経

営者協議会と共に進め、多面的な社会福祉法人の運営に関わる情報提供・発信に努めます。また、

集合やオンライン形式による研修や会議を取り入れ、会員法人に必要な事業を行っていきます。 

 

〔具体的事業案〕 

１ 各種会議の開催 

（１）三重県社会福祉法人経営者協議会「総会」の開催 年２回(７月・２月) 

（２）三重県社会福祉法人経営者協議会「協議員会」の開催 年２回 

（３）三重県社会福祉法人経営者協議会「監事会」の開催 年１回 

（４）三重県社会福祉法人経営者協議会「正副会長会」「臨時協議員会」の必要時開催 

 

２ 各種研修会の開催 

（１）人事・労務管理研修 ・テーマ「２０２５年対応しなければならない法改正」 

 開催時期：６月／開催方法：オンライン配信 

（２）経営セミナー ・テーマ「社会福祉法人の監査」 

 開催時期：７月（第１回総会同日）／開催方法：集合 

（３）会計実務者養成研修 ・テーマ「経営分析から見る社会福祉法人の経営課題」 

 開催時期：７月／開催方法：オンライン配信 

（４）法人研修１ ・全国経営協共催「都道府県経営協セミナー（前期）」 

 開催時期：８月／開催方法：集合 

（５）経営セミナー ・テーマ「職場風土改善で生産性向上」  

 開催時期：９月／開催方法：オンライン配信 

（６）運営管理研修 ・テーマ「倫理・法令遵守研修」  

 開催時期：１１月／開催方法：オンライン配信 

（７）衛生管理研修 ・テーマ「福祉現場におけるハラスメント対策」 

 開催時期：令和８年１月／開催方法：オンライン配信 

（８）法人研修２ ・全国経営協共催「都道府県経営協セミナー（後期）」 

 開催時期：令和８年２月（第２回総会同日）／開催方法：集合 

 （９）地域研修  ・テーマ「決算書から読み解く経営の全体像と課題（仮）」 

  開催時期：７月／開催方法：集合（南勢地域） 
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３ 情報の提供 

（１）各種関連通知等を迅速に随時提供し、情報の共有化と周知を図ります。 

（２）三重県経営協ホームページにより研修等の情報提供を図ります。 

 

４ 全国経営協から情報の提供 

（１）経営協情報メールニュースによる随時、情報の提供 

 （２）月刊「経営協」の刊行及び配布 

   

５ 会報誌の作成 

（１）令和７年度版『三重県社会福祉法人 経営協 みえ』の配布を行います。 

   会員法人の積極的な取組み活動など地域における公益的な取組を取材し、掲載していきます。 

  

６ 組織の充実強化支援 

（１）全国経営協の重点課題等への対応 

①福祉人材確保（採用・育成・定着）と効果的な広報戦略 

②災害時支援体制の構築に向けた取組 

③地域共生社会の実現に向けた社会福祉法人の取組の強化 

（２）経営青年会の育成と支援 

「三重県社会福祉法人経営青年会」（本会の下部組織）がより創造的にかつ活発に事業活

動に取り組めるよう、また、次世代を担うに相応しい幹部職員が育つよう支援に努めます。

例年開催されている「学習会」がさらに充実した実り多いものとなるよう支援します。 

※経営青年会の事業計画については別紙の通り。 

（３）未加入法人への加入促進 

本会に未加入の法人に対して、加入促進を行います。 

 

７ 各種会議・研修会等への参加・開催 

（１）全国社会福祉法人経営者協議会東海北陸ブロック正副会長会議（愛知県：５月１９日） 

（２）東海北陸６県社会福祉法人経営者セミナー(富山県：１１月２７日・２８日) 

（３）東海北陸ブロック協議会会長会議（８回、オンラインで開催予定。） 

（４）第４４回全国社会福祉法人経営者大会（福岡県：９月１８日・１９日） 

（５）経営に関するセミナー等への参加（全国経営協主催セミナー等） 

その他、必要に応じ本会会員・役員ならびに担当職員を派遣・参加し、研鑚を図って事業推

進の一助とします。 

 

８ 要望活動 

社会福祉法人の重点課題について、知事や国会議員など関係各所へ要望活動を行います。 

 

９ 各種事業への参画 

（１）社会福祉法人三重県社会福祉協議会  三重県災害福祉支援ネットワーク協議会 

（２）三重県社会福祉法人地域公益活動 みえ福祉の「わ」創造事業運営委員会 

(３) 三重労働局 三重県社会福祉施設ＳＡＦＥ協議会 
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三重県社会福祉法人経営者協議会 

三重県社会福祉法人経営青年会 
令和７年度事業計画 

 
〔具体的事業案〕 

１ 各種会議の開催 

（１）三重県社会福祉法人経営青年会「総会」の開催  年１回(４月) 

（２）三重県社会福祉法人経営青年会「役員会」の開催 年３回(４月・９月・２月) 

（３）三重県社会福祉法人経営青年会「正副会長会」の必要時開催 

 

２ 各種研修会の開催（年３回） 

（１）第１回学習会 ・テーマ「卒会講演」※講師は原則卒会者から選任する 

 開催時期：４月（総会同日）／開催方法：集合 

（２）第２回学習会 ・テーマ「宿泊研修」 

 開催時期：９月～１０月／開催方法：集合 

（３）第３回学習会 ・テーマ「未定」 

 開催時期：２月／開催方法：未定 

 

３ 会報の作成 

（１）年１回の発行、会員及び三重県社会福祉法人経営者協議会会員法人への配布を行います。 

  

４ 全国、東海北陸ブロック活動等 

（１）全国社会福祉法人経営青年会 委員総会（年３回） 

（２）第２８回社会福祉法人経営青年会全国大会（東京大会／東京都：１１月４日・５日） 

（３）東海北陸ブロック社会福祉法人経営青年会 役員会（年１回） 

（４）全国社会福祉法人経営青年会 東海北陸ブロック定例勉強会（愛知県、富山県：年２回） 

（５）経営協東海北陸ブロック協議会会長会議（年８回） 

 

５ 会員増強活動 

（１）三重県経営青年会に未加入の法人に対して、加入促進を行います。 

（２）都道府県セミナーにて青年会の魅力発信や入会促進のＰＲを行います。 

（３）全国経営協青年会の会員限定の視察研修・講師依頼プラットフォーム構築プロジェクト

「タテとヨコプロジェクト」の登録強化及び推進に努めます。 

 

  

 


